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Siseministri 21. veebruari 2023. a käskkirja nr 1-3/36  

„Piirihalduse ja viisapoliitika rahastu meetme nr 1.3  

„Koolituse ja koostöö kaudu Euroopa piiri- ja rannikuvalve  

toetamine välispiiridel tõhusa Euroopa integreeritud  

piirihalduse rakendamisel“ toetuse andmise tingimused“  

muutmine 

 
Perioodi 2021–2027 Euroopa Liidu ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide 
rakendamise seaduse § 10 lõigete 2 ja 4 alusel, koosõlas siseministri 21. veebruari 2023. a 

käskkirja nr 1-3/36 „Piirihalduse ja viisapoliitika rahastu meetme nr 1.3 „Koolituse ja koostöö 
kaudu Euroopa piiri- ja rannikuvalve toetamine välispiiridel tõhusa Euroopa integreer itud 

piirihalduse rakendamisel“ toetuse andmise tingimused “ punktidega 10.1 ja 10.5 ning lähtudes 
Politsei- ja Piirvalveameti 13. veebruari 2024. a kirjast nr 1.13-2.13/198-1  
 

Muudan siseministri 21. veebruari 2023. a käskkirja nr 1-3/36 „Piirihalduse ja viisapoliit ika 
rahastu meetme nr 1.3 „Koolituse ja koostöö kaudu Euroopa piiri- ja rannikuvalve toetamine 

välispiiridel tõhusa Euroopa integreeritud piirihalduse rakendamisel“ toetuse andmise 
tingimused“ (edaspidi käskkiri) alljärgnevalt: 
 

1. muudan käskkirja punkti 1.1.2 ja lisan Eesti riigi pikaajalise arengustrateegiasse „Eesti 
2035“ täiendava mõõdikuna, millesse toetuse andmise tingimuste tegevused panustavad, 

„Soolise võrdõiguslikkuse indeksi“;  
 

2. lisan käskkirja punkti 2.3.4 ja sõnastan selle järgmiselt: 

„2.3.4. UUTE PIIRIHALDUSAMETNIKE KOOLITAMINE (sekkumise kood: 014: 
Euroopa piiri- ja rannikuvalve arendamine) 

2.3.4.1. Projekti eesmärk ja sisu: Vähemalt 20 uue piirihalduse valdkonda panustava 
ametniku värbamine ja koolitamine ELi välispiiri valvamise võimekuse tagamiseks. 
Uute politseiametnike leidmiseks viiakse läbi värbamiskampaania. Koolitus toimub 

Sisekaitseakadeemia Narva õppekeskuses mittestatsionaarses kutseõpperühmas. 
Õpe algab 2024. aasta septembris ja kestab ligikaudu aasta ja 7 kuud. Projekt  

kompenseerib ELi välispiirile pikaajaliselt lähetatud ametnike puudumisest 
tekkivat välispiiri valvamise võimekuse kahanemist ja vähendab piirihalduse 
valdkonnas täitmata ametkohtade arvu. 

2.3.4.2. Projekti abikõlblikkuse periood: 01.04.2024–31.07.2026 
2.3.4.3. Projekti sihtrühm: värbamiskampaania tulemusel politseiteenistusse vormistatud 

uued piirihalduse valdkonda panustavad ametnikud.“; 
 

3. asendan punktis 4.1 nimetatud TATi eelarve 1 100 000 eurot eelarvega 1 500 000 eurot; 

 
4. täiendan punktis 4.3 toodud tabelit järgmiselt: 

 



 

 
5. Lisan punkti 6.2.6. ja sõnastan selle järgmiselt: 

„6.2.6. värbamiskampaania kulu (projektis „Uute piirihaldusametnike koolitamine)“; 
 
6. Asendan käskkirja lisa 2 „Põhiõiguste harta ja puuetega inimeste õiguste konventsiooniga 

arvestamise kontroll-leht“ käesoleva käskkirja lisaga (lisatud).  
 

 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 

 
Lauri Läänemets 

siseminister 

Projekt Projekti eelarve 

(koos 

käibemaksuga), sh 

kaudsete kulude 

määr kogu projekti  

eelarvest 

Näitaja kood ja nimetus  Näitaja 

mõõtühik 

Sihttase 

2024 

 

Sihttase 

2029 

UUTE 
PIIRIHALDUS-

AMETNIKE 
KOOLITAMINE 

400 000 eurot, sh 
kaudsed kulud 2% 

BMVI O.1.8 Toetatud 
osalejate arv 

arv 20 20 

  BMVI O.1.8.1 Toetatud 

osalejate arv, milles t 
omakorda koolituste l 

osalejate arv 

arv 20 20 

  BMVI R.1.19 Nende 
osalejate arv, kes 
teatavad kolm kuud 

pärast koolitust, et nad 
kasutavad koolituse 

käigus omandatud 
oskusi ja 
pädevust. 

arv Ei 
kohaldu 

20 


